
健康経営宣言の策定について

不二サッシ株式会社

　不二サッシ株式会社は、従業員一人ひとりが心身ともに健康で活力に満ちた組織の実現を目指し、 

下記の通り「健康経営宣言」を策定しましたのでお知らせいたします。

【健康経営宣言】

不二サッシ株式会社は、経営理念に則り、活力あふれる組織の実現に向けて、

健康経営を推進することを宣言します。

不二サッシ株式会社は、「企業発展の原動力は優秀な従業員である」との基本的な考え方に

基づき、従業員一人ひとりが心身ともに健康で、仕事に対する生きがいを持ち、

その能力を最大限発揮できる職場づくりを推進します。

【健康経営の目的】

当社では、従業員の活力向上と生産性の向上、企業価値の向上および人材採用力の強化を、

持続的な成長に向けた重要な経営課題と捉えています。健康投資を通じて、従業員一人ひとりが

心身ともに健康で活き活きと働ける環境を整え、組織全体の生産性向上を図ります。

また、健康経営への取り組みを社内外に発信することで、ステークホルダーからの信頼を高め、

従業員を大切にする企業としての認知向上を図り、人材の確保・定着につなげていきます。

【健康経営の推進方針】

 1.従業員一人ひとりが心身ともに健康でいきいきと働ける「働きがいのある会社」を目指します。

 2.多様な人材の多様な働き方を支援する「働きやすい会社」を目指します。

 3.職場環境の整備を推進し、ワークライフバランスの向上に努めます。
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【行動目標】

 ・心身の健康保持・増進

 ・安心して働ける職場環境づくり

 ・多様な人材の活躍と組織活力の向上

【健康経営の推進体制】

当社では、代表取締役社長を健康経営責任者とし、健康経営推進責任者のもと、総務人事部を

事務局とする「健康管理推進委員会」を設置しています。健康管理推進委員会では、総務人事部、

中央安全衛生委員会、各部門・各事業所、産業医等の専門職、健康保険組合、労働組合等と

連携し、健康課題の把握、施策の立案・実行、効果検証、改善を進めます。

取組状況は健康経営推進責任者を通じて健康経営責任者へ報告し、経営層と共有・協議する

ことで、全社的な健康経営の推進につなげます。


