
女性がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。

１．計画期間 2021年（令和3年）4月1日から2026年（令和8年）3月31日

２．当社の課題
（1）女性の採用者が少ない。（特に、専門職種）

（2）正社員と同等の業務を担っている非正社員の雇用環境改善が進んでいない。

３．計画内容

目標１ 採用者に占める女性割合を３０％以上とする

＜取組内容＞

・求職者に対する積極的な広報。（特に、専門職種に対する広報）

・育児・介護・配偶者の転勤等を理由に退職した社員に対する再雇用制度の導入・利用促進。

目標２ 専門職種に占める女性割合を３０％以上とする

＜取組内容＞

・職域拡大のための情報提供。

・一般職種を対象とした研修制度の導入。

目標３ 非正社員の職種・雇用形態の転換を実施する

＜取組内容＞

・非正社員の処遇を見直す。

・非正社員を対象とした職種・雇用転換を推進する。

以　上

     不二サッシは、女性活躍推進の一環として以下の一般事業主行動計画の実施に向けて
     取組んでまいります。

不二サッシ株式会社 女性の活躍を推進するための
一般事業主行動計画


